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Una scelta etica
ad alto valore



L a piaga degli infortuni sul lavoro è molto

grave e le cifre di questo tragico fenome-

no lo dimostrano. Anche se l’informazione ci

ha purtroppo abituati alla quotidianità degli

incidenti, un problema tanto scottante non

può lasciare indifferenti. Le imprese e le

amministrazioni lungimiranti, infatti, hanno già

scelto di implementare adeguati sistemi di sal-

vaguardia del propio asset più prezioso: il capi-

tale umano.

Certificazione dei Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurez                   



          zza nei Luoghi di Lavoro secondo la norma BS OHSAS 18001. Una scelta e      

La tutela del lavoro 
come garanzia di sviluppo  

Oggi sempre più organizzazioni si stanno preoccupando di

dimostrare agli stakeholders la validità delle proprie prestazio-

ni e attenzioni per potenziare la salute e la sicurezza nei luo-

ghi di lavoro. Questo perché la gestione accurata dei rischi e

dei pericoli a cui i lavoratori risultano esposti esercita positivi

effetti sull’attività aziendale.  

La prevenzione è un dovere 

I numerosi incidenti sul lavoro che, purtroppo, restano prota-

gonisti delle pagine dei giornali vanno considerati non tragi-

che fatalità ma, piuttosto, conseguenze negative di compor-

tamenti negligenti. Ogni azienda ha il dovere di adottare

adeguate precauzioni per garantire ambienti di lavoro sicuri e

controllati e, più in generale, per preservare la salute dei pro-

pri dipendenti. Anche il Testo Unico per la sicurezza sul lavoro

(Decreto Legislativo 81/08) ribadisce con forza il tema della

tutela dei lavoratori all’attenzione di enti e imprese. 

Attualmente la consapevolezza della necessità di salvaguarda-

re l’integrità della forza lavoro sta interessando un numero

crescente di aziende private ed istituzioni in tutti i settori: a

livello trasversale, l’obiettivo è costruire uno sviluppo real-

mente sostenibile.

Nuovo plus competitivo 

Quando l’etica va d’accordo con la profittabilità. Al di là dei

risvolti socialmente virtuosi, gli interventi finalizzati a ridurre la

pericolosità dei posti di lavoro evidenziano notevoli vantaggi

quanto a performance aziendali. In altri termini, il tema della

sicurezza e della salute dei lavoratori va acquisendo un ruolo

di leva strategica per la competitività. 

Fra i benefici più immediati si considerino la maggiore qualità

degli ambienti lavorativi, la diminuzione delle spese per inci-

denti, la superiore motivazione del personale, il miglioramen-

to degli indici di efficacia e di efficienza, il potenziamento dei

contenuti di eccellenza e servizio veicolati al mercato. Con

tutto quello che ne deriva sul piano dei risultati economici.   



                       tica ad alto impatto economico 

Focus sul sistema di gestione
per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro

L’applicazione di un Sistema di Gestione per la Salute e la

Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) consente di tenere sotto control-

lo i rischi relativi all’attività lavorativa, di perfezionare le presta-

zioni, di rendere l’ambiente di lavoro più sicuro, di rispettare

ed applicare correttamente le leggi. La sua effettiva funziona-

lità genera conseguenze significative in termini economici ed

etici: per questo è stata definita - a cura di organismi interna-

zionali che operano da anni nel settore - un’apposita norma

volontaria a cui uniformarsi (Occupational Health and

Safety Management Systems BS OHSAS 18001). 

Risposta ad un’esigenza emergente

La BS OHSAS 18001 fissa gli standard internazionali - applica-

bili ad aziende/enti di qualunque comparto - inerenti ai requi-

siti del SGSSL, così da permettere all’organizzazione di con-

trollare i propri rischi e di ottimizzare le proprie performance.

La Certificazione ai sensi di tale norma supporta le organizza-

zioni nella formulazione di obiettivi e politiche a favore della

sicurezza e della salute dei lavoratori, tenendo conto della

presenza di pericoli e rischi effettivi e potenziali sui posti di

lavoro ed in conformità con quanto previsto dalle norme

vigenti. L’accresciuta sensibilità alle problematiche del lavoro,

l’evoluzione della legislazione dedicata e, soprattutto, la con-

venienza economica di scelte che limitino la rischiosità opera-

tiva rendono la certificazione BS OHSAS 18001 una grande

opportunità per qualsiasi realtà aziendale.

I vantaggi della Certificazione
BS OHSAS 18001

• Assicurazione di conformità alla norma del Sistema di

Gestione per la Sicurezza e Salute dei Lavoratori adot-

tato dall'azienda 

• Riconoscimento della validità del Sistema costituente

per il legislatore strumento di tutela della responsa-

bilità amministrativa ai sensi del D. Lgs. 231/01 (art. 30

del Testo Unico) 

• Potenziamento della cultura aziendale in tema di

sicurezza dei luoghi di lavoro

• Coinvolgimento dei dipendenti in un progetto moti-

vante, che li riguarda direttamente 

• Garanzia di rispetto delle norme di legge in materia e

di conformità in caso di verifiche

• Riduzione dei costi, grazie all’aumento dell’efficienza

ed alla riduzione degli incidenti

• Risparmio nei premi assicurativi da versare, poiché si

dimostra di fare prevenzione e miglioramento

• Qualificazione dell’immagine istituzionale e dei rap-

porti con clienti e parti interessate

• Riconoscibilità sul piano internazionale



Il processo 
di Certificazione SGSSL 

Le fasi 

• Invio domanda 

Il cliente invia la richiesta di certificazione a CSQ.

• Valutazione documentazione 

CSQ verifica l’esistenza dei requisiti per la valutazione del

SGSSL  adottato ed esamina i documenti richiesti (analisi dei

rischi e Manuale Salute e Sicurezza integrato o meno).

• Verifica in azienda 

Il team di lavoro svolge l’attività presso l’organizzazione

in due fasi. 

Stage 1: valutazione dell’esaustività  della documentazione

e dell’assetto organizzativo. Analisi degli elementi del

Sistema implementato e individuazione di eventuali esigen-

ze tecniche e operative per il lancio della fase successiva.  

Stage 2: Audit di certificazione rispetto ai requisiti dello

standard di riferimento ed ai principi individuati nelle linee

guida richiamate dallo schema.

• Emissione Certificato 

A seguito della valutazione di conformità dell’organizzazio-

ne, IMQ rilascia il Certificato con delibera del Comitato di

Certificazione e ratifica della Commissione Tecnica CSQ.

• Sorveglianza periodica: attività volta a verificare che

il SGSSL continui ad essere efficacemente gestito ed

implementato

• Rinnovo triennale: riesame completo del sistema

anche a livello documentale

I team di lavoro

CSQ opera con team misti, composti da propri valutatori qua-

lificati - che vantano un’esperienza consolidata in materia di

certificazione SGSSL- affiancati da esperti del settore da certi-

ficare, professionisti competenti anche nelle specifiche pro-

blematiche normative a livello locale. 

I tempi

Le visite di valutazione vengono pianificate tenendo conto

delle esigenze del cliente ed in accordo con gli standard inter-

nazionali. In caso di organizzazioni rispondenti ai requisiti nor-

mativi, il Certificato viene rilasciato entro 30 giorni.

I costi

Le offerte vengono definite sulla base del listino prezzi in

vigore. 

Sinergie 
di integrazione 

La norma BS OHSAS 18001, dedicata al SGSSL, risul-

ta pienamente compatibile con quanto previsto

dalla ISO 9001 per il sistema di gestione della qua-

lità e dalla ISO 14001 per il sistema di gestione

ambientale. Ecco perché le organizzazioni inte-

ressate possono beneficiare delle sinergie deri-

vanti dall’agevole integrazione dei tre diversi

sistemi gestionali sopra citati. I vantaggi si riferi-

scono, in particolare, al più efficace coordinamen-

to interno, alla mancata ripetizione di verifiche

simili, alla riduzione di tempi e costi d’intervento.
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CHI È IMQ 
Il Gruppo IMQ rappresenta la più impor-
tante realtà italiana nel setto-
re della valutazione della conformi-
tà (certificazione, prove, verifiche, ispe-
zioni). Forte della sinergia tra le società
che lo compongono, dell'auto-
revolezza acquisita in 60 anni di espe-
rienza, della completezza dei servizi
offerti, il Gruppo IMQ si pone infatti
come punto di riferimento e partner
delle aziende che hanno come obietti-
vo la sicurezza e la qualità.
I settori di riferimento sono molteplici
spaziando dall'elettrotecnica all'elettronica, dalle tele-
comunicazioni all'automotive, dal gas all'impiantistica, dai
prodotti da costruzione all'agroalimentare e così via.
Per ogni categoria merceologica, il Gruppo IMQ è in gra-
do di offrire, a seconda dei casi, servizi di tipo orizzontale
o mirato:
certificazione di prodotto, certificazione secondo le
direttive CE, certificazione di sistemi di gestione azienda-
le, verifiche su impianti ed immobili, prove di laboratorio
e per l'ottenimento di omologazioni internazionali, sup-
porto all'esportazione, sorveglianza di produzioni all'e-
stero, assistenza tecnico-normativa e formazione.
La completezza dei servizi erogati è assicurata grazie alla
competenza maturata in molteplici aree merceologiche
dalle società del Gruppo IMQ che è composto da:
IMQ S.p.A. - CSI S.p.A. - IMQ Primacontrol S.r.l. - IMQ Clima
S.p.A. - ICILA S.r.l. - ELCOLAB S.r.l. - IMQ Iberica S.L. - IMQ
Kraków R.O. (Ufficio di rappresentanza in Polonia) - IMQ
Certification Shanghai Co. LTD. Il Gruppo IMQ vanta inol-
tre una partecipazione nell'Istituto Giordano S.p.A., in
CISQCERT S.p.A. e in Icube S.A. (Argentina). 

ABOUT US
The IMQ group is Italy's leading 

organisation in conformity assessment

(certifications, tests, verifications and

inspections).  

With the synergies of its companies, its

prestige gained from 60 years of

experience and a complete range

of services, the IMQ Group is the partner

of choice for companies who are

committed to safety and quality. 

The IMQ group operates in numerous

sectors, from the electro-technical

and electronics industries to telecommunications, the

automotive industry, the gas sector, plant engineering,

construction products and the food and agricultural industry.

The IMQ group can provide general or targeted services for

each product category, based on needs, including product

certification, certification for EC directives, company

management system certification, inspections of systems 

and property, laboratory tests, international type tests,

assistance with exports, surveillance of manufacturing

abroad, as well as assistance with technical formalities and

training. 

The comprehensive range of services is delivered through the

expertise gained in numerous product categories from IMQ

group companies: 

IMQ S.p.A., CSI S.p.A., IMQ Primacontrol S.r.l., IMQ Clima S.p.A.,

ICILA S.r.l. , ELCOLAB S.r.l., IMQ Iberica SL, IMQ Kraków R.O., IMQ

Certification Shanghai Co. LTD.

The IMQ Group also has a holding in Istituto Giordano

S.p.A., in CISQCERT S.p.A. and in Icube S.A. (Argentina).

For further information
commerciale.csq@imq.it - tel. +39 025073222 - fax +39 0250991544

Italy - Milan - Headquarters
Via Quintiliano 43, 20138 - Milano

Tel. +39 0250731 - Fax +39 0250991500 - info@imq.it - www.imq.it

Poland- Kraków
IMQ Krakow Rep. Office - ul. Kraszewskiego 36 - 30-110 Kraków  

Spain - Madrid
IMQ Ibérica C/Diego de León, 69 - 5a Planta 28006 - Madrid

China - Shanghai
IMQ Certification Shanghai Co. LTD. - Room 6a, Zhao Feng World Trade Building - 369, Jiangsu Road - 200050 Shanghai

Argentina - Buenos Aires
Icube - Av. Belgrano 624 (C1092AAT) - Buenos Aires

MILAN - ROME - BARCELONA - MADRID - KRAKÓW - SHANGHAI - BUENOS AIRES 


